事证第144030300040号
事业单位法人年度报告书
（2016年度）
单位名称   深圳市翠北实验小学    
注:事业单位仅需通过广东事业登记管理网提交，无需提供此纸质报告书。
填表说明
一、对《条例》和实施细则有关变更登记规定的执行情况：上一年度是否按规定申请了变更登记；变更登记的具体内容及时间。

二、开展业务活动情况：填写上一年度内执行本单位章程的情况、按照登记的宗旨和业务范围开展了哪些具体的业务活动、取得的主要社会效益和经济效益（用数字说明）、存在的问题及改进措施和下一步工作思路。

三、相关资质认可或执业证明文件及有效期：填写本单位业务范围涉及的资质认可或执业许可文件内容，包括证书名称、认可（许可）范围、有效期截止日期、颁发机关。

四、资产损益情况：分别填写本单位上一年度资产负债表“净资产合计”或“所有者权益合计”科目的数额。

五、人员编制情况：分别填写事业单位年末人员编制数、实有在职人数（含与本单位签订劳动合同的非在编人员）、在编人数。

六、绩效和受奖惩及诉讼投诉情况：“绩效情况”填写是否接受过绩效评估以及评估的结果；“受奖惩情况”填写是否受到有关部门对单位的奖励和惩处以及所受奖惩的项目，不包括针对职工个人的奖惩情况；“诉讼投诉情况”填写是否有诉讼及社会投诉及具体内容。

七、接受捐赠资助及使用情况：填写本单位接受捐赠资助的数量、方式、使用方向和使用结果等。

八、其他需要说明的情况：填写事业单位分支机构设置和运行情况，以及其他需要说明的情况。

九、报告联系人：填写该报告的联系人信息，将与年度报告一同向社会公开，接受公众咨询。
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	我单位于2015年7月10日任免了法定代表人，于2015年10月11日办理了变更法定代表人登记。
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	这一学年以来，翠北实验小学秉承优秀传统，坚持创新发展，注重学生行为养成教育，聚焦学生综合素养，切实推进新课程改革，以“基础扎实、特长明显、人文见长、阳光健美”为培养目标，旨在培养具有翠北特质的学子。
 一、抓实教育教学管理，强化质量意识
学校实行校长室、教导处、教研组三级管理，明确职责落实教学常规的管理制度，狠抓教学常规的落实。同时，为进一步提高学校教育教学质量，强化质量意识，总结教学工作的得失，扎实推进级科组、备课组教研质量，为教师们提供一个相互交流、学习和借鉴的平台，学校经过精心策划和仔细研究，这一学年里开展多个不同主题、针对性强的教学研讨活动：“群策群力，狠抓质量”教学质量研讨会，“一、二年级期末过程性评价”研讨会，“汇聚智慧, 凝聚合力, 共谋提升”团队建设研讨，“培优扶困”策略与方法教学研讨会等。

二、养成教育初见成效

我校把学生良好习惯的培养作为学校进行德育建设的有力切入点，关注细节，完善机制，扎实有效地进行好习惯养成教育，为学生奠定了坚实的成才基础。主要体现在：特色班牌、好习惯储值卡，助推学生良好习惯的养成。学生上下楼梯自觉靠右、课间文明游戏、文明礼让等习惯已蔚然成风。
“励志中队班级德育创新模式”，围绕“养心.育德.励志”，培养学生做有文化、有教养的现代公民。

特色班牌的设计，不仅彰显了我校养成教育的特色，更是对孩子进行潜移默化的熏陶，让每位翠北学子能最大限度地力争上游，最终形成和谐奋进的良好班风、校风，养成良好的行为习惯。
经过一段时间的实施，老师和家长们惊喜地发现:每天浪费食物的人少了；乱丢纸屑的同学少了；迟到早退不排队的同学少了；不完成作业的同学少了……相反，遵守秩序的同学多了；见到老师、客人主动问好的同学多了；坚持体育锻炼的同学多了……同学们变得更加文明、有礼，变得更加热爱学习。在良好行为习惯中哺育学生的心灵，为学生创造一个美好的成长世界，是翠北实验小学不变的办学目标和奋斗目标。
三、生命课堂初具雏形
1、创新课程体系。我校结合深圳市教育局提出的《提升学生八大综合素养指导意见》，把绘本英语、整本书阅读、通识课、社团活动课融入学校特色课程体系，统筹国家课程、地方课程、学校课程，注重学生综合素质的全面提高和终身发展的需要。结合校本课程，带领教师编写了《活力英语汇编》、《悦读·经典》等校本教材12册。我校的英语校本教材被评为广东省校本课程一等奖。目前正在组织教师积极编写《罗湖区通识课教材》，探索通识课程课堂教学基本模式与基本操作流程。

2、创新教研机构。我校首先在全区中小学首创学校教研室，选聘专（兼）职教研员，服务、指导、引领和管理学校教育教研工作。在教研室的带领下，改进研究的方式，通过开展小课题（平时教育教学中亟待解决的“小问题”）研究、叙事研究等有效的研究，吸引每一位教师参与到研究中来，享受到研究带来的成功与快乐，使研究成为教师职业生涯的一种需要，成为提高教师教学能力的抓手。通过一个个小课题研究可以解决工作中的实际问题，既能提高教育教学质量，又能促进师生共同发展。目前第一轮小课题研究15个已结题，本学期开始进入第二轮的小课题研究的申报工作，又有16个小课题完成申报。

3、创新课堂教学模式。近几年我校在课堂教学模式上积极进行探索和优化，先形成了具有翠北特色的“动手三读做中学、两说合作比较学、三个追问深入学”的生命课堂模式，并在“生命课堂”理念的指引下，与“翻转课堂教学模式”相结合，又大胆进行课改实验，经过2年多的探索与研究，已初步形成了“双向三维”课堂教学模式：学在教前——微课；习在课中——思维导图、切拼式合作；评在课中——即时反馈。通过网上视频学习、课堂反馈练习，构成跨越空间与时间的交互协作、充满活力的课堂。
根据教学中摸索的经验，学校还编写出版了《翠北实验小学“翻转课堂”教学论文集》。为了让资源共享，学校还建立了微课资源库。

罗湖区教育局王琦局长专程来我校调研，对我校课堂教学改革的成效给予了高度评价。

4、加强双语教学特色研究。学校积极探索具有双语特色的实践之路，探索课堂教学的有效模式——“生活化情境创设”模式，研究双语课程设置和教材可持续性开发的发展策略，营造双语环境，创设学习氛围。英语科组在大家的共同努力下，编写了《翠北实验小学活力英语汇编》，并根据校本教材内容编写了配套手册《英语阅读能力训练手册》，每周安排了2节课进行校本英语教学，以促进学生的鉴赏、比较、评价、探究等阅读能力的提升。并通过英语活动周、英语嘉年华等活动，提升了学生的英语应用能力。还成功举办了“罗湖区小学英语‘翻转课堂’研讨会”、“罗湖区英语绘本阅读教学研讨会”等大型教学交流活动，充分展示了我校双语教学的成果。

5、推进语文整本书阅读教学。我校一直以来致力于建设“书香校园”，培养学生养成好读书，读好书的阅读习惯。学校制定了整本书阅读计划，并把阅读课纳入课程，每周各班保证有1节阅读课，开展隔周一次图书馆阅读活动。每个年级确立了共读书目、选读书目，学校图书馆全天开放，由图书管理员及家长义工组织“好书推荐”、“好书共读”等阅读活动，并设置海报宣传栏，宣传班级“悦读”星及其喜欢的书目。教学楼每个楼层还设置了主题“悦读”角，分别为“悦读文学”、“悦读科学”、“悦读童话”、“悦读历史”等内容，每个班级还设置了“小书橱”，由学生提供喜欢的书，供班级同学自由选读。每周利用中午听广播时间，让同学们静静地阅读。同时还积极开展系列阅读活动。如低年级故事妈妈、爸爸进课堂；高年级进行四格漫画展览；一、二年级开展讲阅读故事；三、四年级开展书签制作比赛；五、六年级开展绘本书制作活动，并通过“寻找最会读书的你——翠北读书郎”、“每周十名读书郎”、“阅读存折”等特色评比活动将阅读活动做得扎实有效。
    四、聚焦学生综合素养，创新校园活动
      （一）一月一文化，营造学校特色教育
       围绕深圳市“八大素养”内容，立足校情，结合各学科各节日特点开展活动，学校开展了“魅力翠北·七彩校园”一月一文化全校型活动。“一月一文化”主题活动关注学生全面发展的同时，为每位学生提供不同的展示平台，让每位学生能在学校里获得成功，体会喜悦。文化节主题设置为：三月真善美行动，四月数学智慧节，五月艺术群英荟，六月心语之声月，九月科信创客节，十月翠实奥运会；十一月书香校园月，十二月英语嘉年华。
（二）组建多彩社团，注重学生多元发展
社团是学校文化的重要内容。为努力实现“以学生发展为本”的教育理念，结合学校的具体特点和传统优势，根据学生年龄特点、身理特点等，分低、中、高三个年段开展社团活动。社团活动的内容围绕着八大智能，设置了90多个社团供学生选课，形成“百花齐放”的局面。同时创新性地使用网络选课系统。在原有的课程体系中，科学合理地补充、整合、渗透特色项目，拓展学习的时空，把课堂教学与课外活动、校内与校外、学校教师与外聘辅导老师等有机的结合起来。
三 （三）班级风采展示，国旗下增添新风景
       学校为了给每个班级、每个孩子提供展示自己特色风采的机会，创新性开展了的以班级为单位每周轮流在国旗下讲话，拓展了学生登台展示的机会，有效地提升了学生多方面的能力。自上学期至今已有21个班级600多名学生亮相国旗下。
五、学校品牌不断提升

近两年来，学校先后涌现了诸如广东省优秀少先队员郭紫欣同学，深圳市优秀教师陈璧珍老师、优秀班主任梁萍、鄢常菊老师，深圳市“教书育人模范”和“道德模范”张绪芬老师等一批先进典型。
学校荣获“深圳市德育示范学校”称号，被评为罗湖区教育系统先进单位、教育教学管理先进单位。语文、数学科组被评为“深圳市中小学示范科组”。语文组荣获广东省巾帼文明岗称号。

动、校内与校外、学校教师与外聘辅导
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