

深圳市景贝小学公开选拔中层干部实施方案

为进一步深化罗湖教育综合改革，持续优化景贝小学管理队伍结构，提高学校管理效能，按照罗教<2013>23号文件精神要求，特制定本实施方案。
    一、学校公开选拔领导小组	
    组  长：叶雄雁
成  员：杨少旭、叶晏青、何煜耀、马志慧、孙玉梅、
江丽妍、周恒春、朱泽华。
二、学校公开选拔监督小组
组 长：李立新
成 员：袁碧峰、傅国基、林彦冲、唐继强。
三、选拔职位及范围
选拔职位：服务发展中心副主任、学生发展中心副主任。
选拔范围：本校在职在编人员。
四、参与公开选拔基本条件
1、忠诚党的教育事业，认真学习党的路线、方针、政策，具有良好的思想政治素质，热爱祖国，热爱教育事业，热爱学生；
2、师德良好，事业心强，廉洁奉公，作风正派，以身作则，办事公正，乐于奉献，在教职工中有较高威信；
3、熟悉学校工作，具备一定的教育理论和管理科学知识，有较强的组织管理、协调能力和开拓创新精神，有明显的工作业绩；
4、具有扎实的专业知识和较强的教育教学业务能力；
5、具有本科及以上学历，服务发展中心副主任年龄在40周岁以下，教龄5年以上。学生发展中心副主任年龄在28周岁以下，要求有班主任教学经历。
五、选拔程序及方法
1、自愿报名。符合资格条件的在职在编教职工均可报名，报名形式分为个人自荐、民主推荐和校级领导提名。填写报名表（见附件），连同身份证复印件、学历证书复印件、获奖证书复印件，于6月29日下午5:00前交服务发展中心叶晏青主席处，学校公开选拔领导小组指定专人按公告要求对报名者进行资格审查，审查合格的参加民意测评和综合考核。
2、经学校公开选拔领导小组审查符合条件者参加民意测评。符合条件者进行竞聘演讲（时间为10分钟以内；内容包括个人基本情况、竞聘优势等），参与民意测评的教职工人数不得低于学校在职教师人数的80%，同意票数不得低于投票人数的70%。
3、综合测评。学校公开选拔领导小组对符合民意测评的竞聘者进行投票测评。
4、组织考察。领导小组抽选2-3人组成考察组，通过谈话方式对考察对象进行全面考察。谈话对象抽选考察对象所在办公室成员及同学科、同年级和同任教班级的教师（总数不低于7人）。
5、提出拟任人选。学校党委（总支委员会、支部委员会）会议综合考察对象的在校表现、民意测评、综合考核测评和考察结果，集体讨论提出拟任人选。
6、任前公示。学校通过校内“公示栏”（纸质版）和罗湖教育应用网“短信平台”（电子版），向全校教职工公示拟任人选，公示期不低于5个工作日。
7、任职。经公示无投诉，或虽有实名投诉经查实不影响任职的，经学校校长办公会议确定为拟任人选，报区教育局人事科备案后予以任职。
8、岗位试用。实行中层干部任职试用期制度，试用期为1年。试用期满后，经考核胜任现职的，正式任职；不胜任的，免去试任职务。
六、实施时间
1、报名时间：2018年6月28至6月29日。
2、民意测评时间：2018年7月2日下午4：20.
民意测评地点：学校二楼报告厅。
4、综合测评、考察时间：2018年7月3日。
5、任前公示时间：2018年7月4日至11日。
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