
附件2：

项目支出绩效自评表
项目名称 人事事务 项目金额 16282465.6
主管部门 0302132 实施单位 深圳市罗湖区清泉幼儿园

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 5550224.96 5182015.68 5148575.84 10 0.99 9.90 

其中：当年财政拨款 5550224.96 4738257.72 4716914.85 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 443757.96 431660.99 — 0.97 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

目标1：保障幼儿园各项工作的顺利开展，为教育教学和学生提供最
优质教学的服务，达到幼儿园的正常运转。目标2：按时发放人员工
资，保障教职工福利。目标3：市属公办园输出人才资源支持各区公
办园发展，引进先进的管理理念和教育教学能力，提高公办园办园水
平。

目标完成情况：
1.我单位年末人数40人，完成人员的招聘需求，满足两教一保的配置
要求，保障幼儿日常教学工作的顺利开展，为教育教学和学生提供最
优质教学的服务，达到幼儿园的正常运转。
2.按时完成人员工资发放，保障教职工福利。
3.市属公办园输出人才资源支持各区公办园发展，引进先进的管理理
念和教育教学能力，提高公办园办园水平。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
聘用人员数量 ≥36人 40人 8 8

聘用工作完成率 100% 100% 8 8

质量指标
聘用人员到位率 100% 100% 8 8

聘用人员考核达标
率

≥100% 100% 9 9

时效指标

学期开学前完成人
员聘用及到岗，保
证教学正常将进行

。

人员及时到位 100% 9 9

成本指标 采购成本 按实际支出 100% 8 8

效益指标
（40分）

经济效益指标

社会效益指标
有效保障教学工作

的正常进行
有效保障 100% 20 20

生态效益指标

满意度指标
家长对聘用人员的

满意度
≥95% 100% 20 20

总分 100 99.9 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



附件2：

项目支出绩效自评表
项目名称 教育工作管理 项目金额 1176000

主管部门 0302132 实施单位 深圳市罗湖区清泉幼儿园

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 0.00 1176000.00 1176000.00 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 1176000.00 1176000.00 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

目标1：保障幼儿园的正常运转，满足幼儿入园需求
2021年我单位租赁面积3000平方米，满足幼儿园入园需
求，保障幼儿园的正常运转

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 租赁保障面积 3000平方米 3000平方米 13 13

质量指标
幼儿园相关工作

正常开展
得到有效保障 100% 13 13

时效指标 租赁保障时间 ≥12个月 12个月 12 12

成本指标 采购成本 按实际成本 100% 12 12

效益指标
（40分）

经济效益指标

社会效益指标
保障幼儿园正常

运行
得到有效保障 100% 20 20

生态效益指标

满意度指标
保障范围的服务
对象的满意度

≥95% 100% 20 20

总分 100 100 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值 。



附件2：

项目支出绩效自评表
项目名称 预算准备金 项目金额 81300
主管部门 0302132 实施单位 深圳市罗湖区清泉幼儿园

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 27100.00 27100.00 26500.00 10 0.98 9.80 

其中：当年财政拨款 27100.00 0.00 0.00 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 27100.00 26500.00 — 0.98 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

为应对幼儿园突发事件、应急工作的补充，费用支出的调剂补充，以备资金
缺口

预算准备金有效应对幼儿园突发事件、应急工作的补充，费用支出
的调剂补充，以备资金缺口

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 资金到位率 100% 100% 13 13

质量指标 资金支出合规率 100% 100% 13 13

时效指标
全年按照规定，严格用

款
按全年用款规定

用款
100% 12 12

成本指标 采购成本 按实际成本结算 100% 12 12

效益指标
（40分）

经济效益指标

社会效益指标
保障幼儿园工作正常开

展
有效保障 100% 20 20

生态效益指标

满意度指标

保障幼儿园正常运转、
完成各项保育教育活动

100% 100% 10 10

家长、学校满意度 100% 100% 10 10

总分 100 99.8 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



附件2：

项目支出绩效自评表
项目名称 设备购置及修缮 项目金额 812800

主管部门 0302132 实施单位 深圳市罗湖区清泉幼儿园

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 260000.00 292800.00 281326.16 10 0.96 9.60 

其中：当年财政拨款 260000.00 0.00 0.00 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 292800.00 281326.16 — 0.96 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

目标1：整改幼儿园的安全隐患，确保全园师生在园的安全，保障全园保教工作正
常开展。目标2：美化幼儿园的环境，让全园师生在环境优美，安全舒适的幼儿园
环境中工作和开展一日生活活动。目标3：合理完善幼儿园天台户外活动场地，保
障幼儿的五项体能目标完成。

目标完成情况：
1.完成园所设备购置及楼顶、楼梯间、走廊、大堂、2间办
公室5处地方的修缮，有效整改幼儿园的安全隐患，确保全
园师生在园的安全，保障全园保教工作正常开展。。
2.园门口建立小花园，加强园外水渠、前花园、侧门小草坪
清洁频率，有效美化幼儿园的环境，让全园师生在环境优
美，安全舒适的幼儿园环境中工作和开展一日生活活动。
3.完成幼儿园教玩具的购置，合理完善幼儿园天台户外活动
场地，保障幼儿的五项体能目标完成。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
整改园舍安全隐患

楼顶、楼梯间、走廊、前
门小花园、大堂5处地方

100% 10 10

改造园舍环境 2间办公室 2间 10 10

质量指标 质量验收合格率 100% 100% 10 10

时效指标
提高幼儿园环境优美

、安全舒适度
2021年 2021年 10 10

成本指标 采购成本 按实际成本 100% 10 10

效益指标
（40分）

经济效益指标

社会效益指标
提升幼儿园的环境舒

适度适
≥95% 95% 15 15

生态效益指标
美化环境垃圾分类处

理
有所提升 100% 15 15

满意度指标
社会及家长对幼儿园

环境满意度
≥95% 100% 10 10

总分 100 99.6 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



附件2：

项目支出绩效自评表
项目名称 （教育统筹）儿童健康成长补贴 项目金额 201000

主管部门 0302132 实施单位 深圳市罗湖区清泉幼儿园

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 0.00 201000.00 199016.80 10 0.99 9.90 

其中：当年财政拨款 0.00 201000.00 199016.80 — 0.99 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

目标1：为我园在园幼儿提供儿童健康成长补贴，提高幼儿家庭
的幸福度和满意度

2021年，为我园在园202位幼儿提供儿童健康成长补贴并及时
发放，提高幼儿家庭的幸福度和满意度。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
儿童健康成长
补贴发放人数

等于符合条件
的在园儿童数

202 20 20

质量指标
儿童健康成长
补贴对象资格

符合率
100% 100% 15 15

时效指标
儿童健康成长
补贴及时发放

率

按相关文件进
度要求发放

100% 15 15

成本指标 不适用 不适用

效益指标
（40分）

经济效益指标

社会效益指标
幼儿家庭的幸
福度和满意度

显著提升 100% 20 20

生态效益指标

满意度指标
幼儿、家长对
幼儿园满意度

≥95% 100% 20 20

总分 100 99.9 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



附件2：

项目支出绩效自评表

项目名称 保教人员长期从教津贴 项目金额 153000

主管部门 0302132 实施单位 深圳市罗湖区清泉幼儿园

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 0.00 153000.00 153000.00 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 153000.00 153000.00 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

目标1：提升我园教师队伍素质。目标2：稳定教师队伍，鼓励优秀
教师长期从教。

2021年，我单位发放完成发放长期从教津贴，有效稳定教师队
伍，鼓励优秀教师长期从教。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
保教人员长期
从教津贴发放

人数

等于符合条件的
保教人员长期从

教津贴人数
100% 20 20

质量指标
保教人员长期
从教津贴贴对
象资格符合率

100% 100% 15 15

时效指标
保教人员长期
从教津贴及时

发放率

按相关文件进度
要求发放

100% 15 15

成本指标 不适用 不适用

效益指标
（40分）

经济效益指标

社会效益指标
幼儿园教师队

伍稳定性
显著提升 100% 20 20

生态效益指标

满意度指标
教职工对幼儿

园满意度
≥95% 95% 20 20

总分 100 100 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



附件2：

项目支出绩效自评表
项目名称 保教人员学历奖励 项目金额 99000

主管部门 0302132 实施单位 深圳市罗湖区清泉幼儿园

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 0.00 99000.00 99000.00 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 99000.00 99000.00 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

加强师资队伍建设，提升教师专业素养。
已完成2021年我区幼儿园保教人员17人学历奖励申请
与发放工作，加强师资队伍建设，提升教师专业素养
。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 学历奖励发放人数 17人 17人 7 7

质量指标
学历奖励发放准确

率
100% 100% 7 7

时效指标
学历奖励及时发放

率
100% 100% 7 7

成本指标

全日制大专学历奖
励发放标准

5000元/年 5000元/年 7 7

非全日制大专学历
奖励发放标准

3000元/年 3000元/年 7 7

全日制本科学历奖
励发放标准

10000元/年 10000元/年 8 8

非全日制本科学历
奖励发放标准

8000元/年 8000元/年 7 7

效益指标
（40分）

经济效益指标

社会效益指标 教师队伍稳定性 显著提升 100% 20 20

生态效益指标

满意度指标
保教人员对幼儿园

满意度
≥95% 95% 20 20

总分 100 100 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



附件2：

项目支出绩效自评表
项目名称 后勤管理 项目金额 593100

主管部门 0302132 实施单位 深圳市罗湖区清泉幼儿园

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 176000.00 241100.00 230692.87 10 0.96 9.60 

其中：当年财政拨款 176000.00 131100.00 127061.80 — 0.97 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 110000.00 103631.07 — 0.94 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

目标1：保障幼儿园的消防安全工作正常开展，确保全园师生安全。目标
2：加强幼儿园的卫生防疫工作，预防传染病的发生。目标3：保障幼儿园
食堂工作正常开展。目标4：保障幼儿园的绿化工作持续发展。目标5：确
保罗湖区清泉幼儿园对外服务安全、有序

目标完成情况：
1.完成消防安全工作的开展，有效确保全员师生安全。
2.做好日常卫生防疫工作，有效预防传染病的发生。
3.完成厨具用具的配置，保障幼儿园食堂工作正常开展。
4.完成物业管理费支出，有效保障幼儿园的绿化工作持续
发展。
5.完成园所设施的维护及更换，确保罗湖区清泉幼儿园对
外服务安全、有序。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

消防安全器材数量 ≧标配 100% 5 5

安保器械 ≧标配 100% 5 5

消杀和清洁用品 12个月用量 12个月 4 4

卫生防疫和医务室用品 12个月用量 12个月 4 4

厨具用品 ≧标配 100% 4 4

安保人员服务天数 312天 312天 4 4

每日服务时长 8小时 8小时 4 4

燃气费 12个月 12个月 4 4

质量指标

保障全园消防安全、卫生
防疫、食堂工作正常开展

100% 100% 4 4

安保工作保障对外服务安
全有序

100% 100% 4 4

时效指标
按照采购计划按时完成采
购，保障各项工作正常开

展。

按照采购计划
按时完成采购

100% 4 4

成本指标 采购成本 按实际支出 100% 4 4

效益指标
（40分）

经济效益指标

社会效益指标

有效保障全园师生消防安
全、卫生保健、绿化工作

的正常开展
有效保障 100% 8 8

保障幼儿园师生及财产的
安全

有效保障 100% 8 8

提升园区安全保卫实力 有效提升 100% 8 8

生态效益指标

满意度指标
家长对后勤工作满意度 ≥95% 95% 8 8

教职工对后勤工作满意度 ≥95% 95% 8 8

总分 100 99.6 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



附件2：

项目支出绩效自评表
项目名称 事业运行 项目金额 751500

主管部门 0302132 实施单位 深圳市罗湖区清泉幼儿园

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 250500.00 250500.00 249916.46 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 250500.00 0.00 0.00 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 250500.00 249916.46 — 1.00 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

目标1：保障幼儿园正常运转、完成各项保育教育活动。目标2：保障幼儿
园日常办公支出和其他日常工作，改善教学条件，为幼儿提供安全舒适的
保教环境。

完成公共经费支出，保障幼儿园正常运转、完成各项保育教育活动
。保障幼儿园日常办公支出和其他日常工作，改善教学条件，为幼
儿提供安全舒适的保教环境。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

维持幼儿园正常运
行

365天 365 10 10

幼儿园日常办公支
出和日常工作

12个月 12个月 10 10

质量指标
幼儿园可持续发展

的工作
100% 100% 10 10

时效指标
保证每月幼儿园正
常运转和日常活动

开展 100%

每月幼儿园正常运转
和日常活动开展

100% 10 10

成本指标 采购成本 按实际成本结算 100% 10 10

效益指标
（40分）

经济效益指标

社会效益指标
保障幼儿园正常运
转、完成各项保育

教育活动
100% 100% 20 20

生态效益指标

满意度指标
家长、教职工对幼
儿园运转满意度

100% 100% 20 20

总分 100 100 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



附件2：

项目支出绩效自评表
项目名称 采购管理 项目金额 644051

主管部门 0302132 实施单位 深圳市罗湖区清泉幼儿园

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 188528.00 266995.00 266019.00 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 188528.00 0.00 0.00 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 266995.00 266019.00 — 1.00 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

目标1：保障教职工的工作正常开展。目标2：保障厨房食品多样化，提高全
园师生的伙食质量。

完成办公设备及厨房食品的采购，保障教职工的工作正常开
展。保障厨房食品多样化，提高全园师生的伙食质量。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

厨房设施设备 5类 5类 6 6

家具家私类 5类 5类 7 7

教学设备类 5类 5类 7 7

办公电器类 4类 4类 6 6

质量指标

设施设备质量 100% 100% 6 6

购买设施设备到位 100% 100% 6 6

时效指标 采购计划按时完成
按采购计划期限内

完成
100% 6 6

成本指标 采购成本 按实际完成 100% 6 6

效益指标
（40分）

经济效益指标

社会效益指标

保障教职工的工作正
常开展

有效保障 100% 10 10

提高全园师生的伙食
质量

有效提高 100% 10 10

生态效益指标

满意度指标
家长、师生对幼儿园

的满意度
100% 100% 20 20

总分 100 100 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。



附件2：

项目支出绩效自评表
项目名称 保育教育及科研 项目金额 356700

主管部门 0302132 实施单位 深圳市罗湖区清泉幼儿园

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 118900.00 118900.00 117478.23 10 0.99 9.90 

其中：当年财政拨款 118900.00 50000.00 49435.00 — 0.99 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 1.00 —

其他资金 0.00 68900.00 68043.23 — 0.99 —

年度总体
目标

预期目标 *实际完成情况

目标1：提升幼儿在园一日生活质量目标2：加强师资队伍建设，提升教师专
业素养目标3：加强家园沟通，形成家园合力，扩大幼儿园对外影响力

1.完成园所大型玩具及班级教玩具的购置，有效提升幼
儿在园一日生活质量目标；
2.2021年开展6次教师培训，有效加强师资队伍建设，
提升教师专业素养目标；
3.通过每月《家园直通车》的发放，加强家园沟通，形
成家园合力，扩大幼儿园对外影响力

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

体育器械多样化 6类 6类 5 5

丰富教玩具种类 5类 5类 5 5

教师培训 6次 6次 5 5

聘用足球教练人员数量 1人 1人 5 5

聘用教练人员工作完成率 100% 100% 5 5

质量指标

开展活动达到预期目的及效
果

100% 100% 5 5

丰富教学资源及环境，采购
物品合格率

100% 100% 5 5

时效指标

开展相关教育教学活动及教
师相关培训，并确保质量。

定期开展 100% 5 5

完成人员聘用及到岗，保证
活动正常开展。

开学前完成人
员聘用及到岗

100% 5 5

成本指标 采购成本 按实际支出 100% 5 5

效益指标
（40分）

经济效益指标

社会效益指标

提升幼儿体能发展 显著提升 100% 15 15

优化幼儿活动环境，提升教
师业务水平

显著提升 100% 15 15

生态效益指标

满意度指标
家长、教师对保育教育活动

满意度
≥95% 95% 10 10

总分 100 99.9 —
填报说明：
1.请填写或修改有浅蓝色底色的单元格。加*号的为必填项。其他单元格为系统自动带出数据，请勿作修改。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行，系统将根据导入表格内容录入。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。


