深圳市罗湖区湖贝小学公开选拔中层干部公告

根据罗教【2019】4号关于《罗湖区公办中小学中层干部管理办法》的规定，为了学校德育工作发展需要，进一步完善部门设置及中层人员配备，经学校党支委以及校级领导班子集体研究决定，计划面向全体在编教师公开选拔中层干部2名，现将有关事项公告如下：

报考人员必须是我校在编教师，同时还应具备以下任职条件：

（一）忠于党的教育事业，认真学习党的路线、方针、政策，具有良好的思想政治素质，热爱祖国，热爱教育，热爱学生；

（二）师德良好，事业心强，廉洁奉公，作风正派，以身作则，办事公正，乐于奉献，在教职工中有较高威信；

（三）熟悉学校相关方面工作，具备一定的教育理论和管理科学知识，有较强的组织管理、协调能力和开拓创新精神，有较为显著的工作业绩；

（四）具有扎实的专业知识和较强的教育教学业务能力；并具备一定的文字和口语表达能力。
（五）具有本科及以上学历；

（六）新任中层干部年龄不超过40周岁（计算至2024年02月20日），教龄5年以上； 

二、选拔职位

职位：课程发展中心副主任1名、综合服务中心副主任1名 

三、程序及步骤

（一）组织领导

学校将由校级领导班子集体研究决定由校级领导、教师代表等7-9人组成，以校长为组长的《深圳市罗湖区湖贝小学公开选拔中层干部工作领导小组》。成员名单由学校党支委会议研究决定，负责协调有关工作。

（二）制定实施工作方案

深圳市罗湖区湖贝小学公开选拔中层干部工作领导小组将根据学校职位空缺情况全面制定包括选拔职位、基本资格条件、选拔范围、选拔方式、实施时间等具体实施方案，待方案报区教育局审核同意后组织实施。

（三）发布公告。

在全校范围内发布公开选拔公告。

（四）报名及资格审查

（1）报名时间：02月28日至03月01日
（2）报名者到学校办公室人事政工处领取《深圳市罗湖区湖贝小学公开选拔中层干部报名表》以及《竞聘报名表》，填写后签名，连同本人身份证复印件，学历、学位证书复印件交回学校办公室人事政工。

（3）学校人事政工对报考者进行资格审查。

（五）测试以及民意测评。

1、笔试：地点：二楼会议室；时间：03月11日上午10:00-11:00；
2、述职，召开全体教职工会议，由报名者进行述职；

地点：三楼会议室。述职、面试时间：03月11日下午。

3、学校组织全体在职在编教职工对参加选拔人员进行民意测评。

组织全校在职在编教职工（80%以上）分别对符合竞聘资格的竞聘者进行民主测评，民主测评拥护率70%以上方能进入测试环节；

4、组织测试（2024年03月13日下午）：由竞聘领导小组以笔试、面试的方式对竞聘者履行职位职责所必备的基本素质和综合能力进行测试，笔试占总分40%，面试成绩占60%，若竞聘人数少于岗位职数，留作空缺；
（六）确定拟任人选

学校行政会综合考察对象的在校表现、考察结果、民意测评和综合考核测评成绩，集体讨论提出拟任人选，报学校党支委审议批准。（如按党支委研究决定的程序进行，可省略学校行政会议讨论环节，直接审议批准）。

（七）任前公示

拟任人选情况在学校公示5个工作日，广泛听取教职工意见。

（八）任命

经公示无投诉，或虽有实名投诉经查实不影响任命的，由校长宣布任命为中层干部。

（九）备案。

学校备齐新任命的中层干部资料，到区教育局人事备案。
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二〇二四年二月二十七日

