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一、领导重视,不断完善组织机构

    为进一步加强管理，学校重新完善了组织机构：由彭晓丽校长任组长；黄振虹副书记任副组长；计生兼职是杜映容；组员是吴健飞、李广云。

二、加强人文关怀，促进女教职工身心健康

1．坚持组织女教职工参加每周一下午第三节课的全校教师健身活动，并组织参加外出旅游等活动。

2．定时宣传和召开学校计生常识工作会议，定时在教育系统报道学校开展计划生育各项工作的新闻稿，组织教师学习计生法规文件。女教职工的计生服务证的检查，男教职工计生联系函的开据与回收反馈都按时进行。

3.11月份邀请了新加坡张博士到我校进行健康知识讲座，提高全体女职工和五六年级女生对健康理念的认识。

4.加强女教师心理疏导，缓解女教职工的心理压力，提高她们的工作效率。对实行计划生育的女教职工进行慰问。

三、充分调动女教职工的积极性,鼓励她们在岗建功

     学校领导非常重视调动女教师们的积极性,鼓励她们在岗建功,积极参加罗湖区教育局开展的巾帼文明岗建岗和守岗活动,并取得了较好的成绩，女教职工的审美、瑜伽、竖笛都有安排培训。
四、认真做好计划生育工作，荣获罗湖区2015年度计划生育先进单位。

1．本学期开学时按要求把好新生入学计生证明关。

2．按区教育局要求做好了学校计划生育考核的各项资料。

3．按上级要求做好了计生资料的整理工作，有计划、有步奏地完成各项指标性任务。

4.对全校老师、学生进行心理健康辅导，并发放相应的宣传资料。

五、存在问题

1．宣传工作力度有待提高。

2．计生管理能力也有待提高。
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