
2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 教材费 项目属性 新增 项目周期 1年

主管部门 罗湖区教育局 项目类别 常规性项目

实施单位 罗湖小学 项目联系人 邹荣炬 联系电话 82352189  13691821888

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 479,060.00 479,060.00 479,060.00 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 479,060.00 479,060.00 479,060.00 — 100.00% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目立项
情况

项目设立的依据
根据《广东省教育厅关于2018年中小学教学用书有关事项及秋季目录征订工作的通知》（粤教
材函（2018）4号）文件要求为学生征订教材

项目申报的必要性
国家义务教育阶段需要购买学生教材

项目申报的可行性
国家义务教育阶段学生教材由新华书店和育才书店统购，具有可行性和可操作性。

项目中期
目标

项目中期为半年（一个学期），中期目标为：完成全校学生春季教材采购，预算执行达到50%。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

年度目标为：完成全校学生春季、秋季教材采购，预算执行达到100% 完成全校学生春季、秋季教材采购，预算执行达到
100%

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
需提供教材的学生人数 1409人

1409人份教
材

10.00 10.00

需购买教材次数 2次 100%执行 10.00 10.00

质量指标

符合义务教育阶段教育教学
需要

100% 符合达标 10.00 10.00

教材无破损 100% 教材完好 10.00 10.00

工作时效
上半年完成50%，全年完成
100% 全年完成 10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

完成教材费预算 479060 100%执行 10.00 10.00

社会效益
指标

符合义务阶段对教科书的有
关规定

100% 符合达标 5.00 5.00

生态效益
指标

印刷纸质和颜料环保无害 100% 符合达标 5.00 5.00

可持续影
响

使学生终身受益 100% 符合达标 10.00 10.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指
标

学生和家长满意度 95%以上 96% 10.00 10.00

总分 100 100.00

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可持
续影响、服务对象满意度等。
单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指标50%
、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项目的产
出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



班级活动费（含饮水费）年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、
程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规
、相关政策、发展规划以及
部门职责，设立过程是否符
合相关要求，用以反映和考
核项目立项的规范情况和立
项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性、
绩效指标明确性(7
分)

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细
化、可衡量等，是否符合客
观实际，用以反映和考核项
目绩效目标与项目实施的相
符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性(2
分)

项目预算编制是否经过科学
论证、有明确标准，资金额
度与年度目标是否相适应，
用以反映和考核项目预算编
制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理性
(3分)

项目预算人财物分配是否有
测算依据，与补助单位或地
方实际是否相适应，用以反
映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计划
执行，用以反映或考核项目
预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性(4
分)

项目资金使用是否符合相关
的财务管理制度规定，用以
反映和考核项目资金的规范
运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4
分)

项目实施单位的财务和业务
管理制度是否健全，用以反
映和考核财务和业务管理制
度对项目顺利实施的保障情
况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、
制度执行有效性(7
分)

项目实施是否有方案，是否
符合相关管理规定，用以反
映和考核相关管理制度的有
效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4分
)

在项目执行过程中是否开展
绩效监控，并根据绩效运行
监控管理情况采取调整和改
进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)

项目实施的实际产出数与计
划产出数的比率，用以反映
和考核项目产出数量目标的
实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)

项目完成的质量达标产出数
与实际产出数的比率，用以
反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)

项目实际完成时间与计划完
成时间的比较，用以反映和
考核项目产出时效目标的实
现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目
实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.50

自评总得分 95.50



学生体检费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.86

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

14.60

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.30

自评总得分 94.76



学校午餐午休经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.20

自评总得分 94.20



法律与财务相关服务、办公设备购置和零星修缮、维修维护年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

5.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

11.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.60

自评总得分 92.60



教师提升工程年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



一师一优课、学科活动周、教学竞赛等与教育教学有关项目支出年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.00

自评总得分 95.00



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 社会实践活动经费 项目属性 新增 项目周期 1年

主管部门 罗湖区教育局 项目类别 常规性项目

实施单位 罗湖小学 项目联系人 邹荣炬 联系电话 82352189  13691821888

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 360,000.00 360,000.00 354,445.00 10 98.46% 9.85

其中：当年财政拨款 360,000.00 360,000.00 354,445.00 — 98.46% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

项目立项
情况

项目设立的依据

中共中央办公厅、国务院办公厅《关于适应新形势进一步加强和改进中小学德育工作的意见》
中明确指出：“中小学思想品德课、思想政治课和职业学校德育课要紧密联系学生生活和社会
实际，增加实践教学和学生参加社会实践的课时。

项目申报的必要性

社会实践活动不仅是课堂教学的补充，也是小学生综合素质形成和提高过程中必不可少的教育
方式，是小学生自我情感体验发展和完善的重要手段，有利于增添学习生活的乐趣，发挥学生
的特长，促进学生全面发展。

项目申报的可行性
有《罗湖区中小学生综合实践活动的指导意见》和《罗湖区教育局关于进一步规范学校组织各
类活动管理的意见》作为指引，学校开展学生社会实践活动具有可行性和操作性。

项目中期
目标

项目中期为半年（一个学期），中期目标为：顺利开展全校学生春季社会实践活动，师生安全，活动具有教育意义，学生和家长满意
，预算执行达到50%。

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

年度目标为：顺利开展全校学生春季、秋季两次社会实践活动，师生安全，活
动具有教育意义，学生和家长满意，预算执行达到100%。

顺利开展全校学生春季、秋季两次社会实践活动，师
生安全，活动具有教育意义，学生和家长满意，预算

执行达到98.46%。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 组织学生社会实践活动次数 2次 100% 20.00 20.00

质量指标
师生安全 100% 师生安全 10.00 10.00

活动具有教育意义 95%以上
教育学习
98%

10.00 10.00

工作时效
上半年完成50%，全年完成
100% 全年完成 10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

完成社会实践活动经费预算 36万元
实际支出
354445

10.00 9.85
预算剩余。加
强项目预算数
合理性。

社会效益
指标

活动获社会好评 90%以上 95% 10.00 10.00

生态效益
指标

安全、环保 100% 100% 10.00 10.00

可持续影
响

不适用 0 0.00 0.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指
标

学生和家长满意度 95%以上 98% 10.00 10.00

总分 100 99.70

备注：
一、未填写效益指标及满意度指标的，请补充完善指标内容和年度指标值，确保效益指标至少填写一项，满意度指标必须填写。
二、绩效评价指标和方法
（1）单位自评指标是指预算批复时确定的绩效指标，包括项目的产出数量、质量、时效，以及经济效益、社会效益、生态效益、可
持续影响、服务对象满意度等。
    单位自评指标的权重由各单位根据项目实际情况确定。原则上预算指标率和一级指标权重统一设置为：预算执行率10%、产出指
标50%、效益指标30%、服务对象满意度指标10%。二、三级指标应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映项
目的产出和效益。
（2）单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
    定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要
分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例
记分。
    定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且
效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定分值。



基层党组织党建工作经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



预算准备金年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



后勤管理经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



食堂运转管理经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.99

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

13.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 97.99



罗湖小学计划生育考评经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00
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一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.70

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 96.70



划转购买教育服务项目经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.96

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 99.96



（统筹事业）学校午餐午休经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



2018年9月-2019年2月临聘教师解聘补偿金（0209号）年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



（统筹事业）购买教育服务项目经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.92

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 99.92



政府绩效专项经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



政府绩效专项经费（下半年）年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.91

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 99.91



消防、电教、信息维护、设置购置年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.50

自评总得分 95.50



学校特色教育发展及课程研究、社团、学科器材及维护年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 96.00



智慧校园、校园绿化、图书购置、学科器材年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.80

自评总得分 95.80



校园文化、节日、体育艺术节、体育器材年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



实验室耗材年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.00

自评总得分 95.00



教室教学平台及智慧教室建设年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.00

自评总得分 96.00



加装电子反恐防撞柱设施经费（0143号）年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



职教费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

4.90

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 98.90



教研经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.90

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 99.90



围棋专项经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.90

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.20

自评总得分 95.10



实现特殊教育融合发展年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.35

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

14.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 98.35



体育场馆开放设备设施维护及管理经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 96.00



课桌椅年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

6.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

13.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.00

自评总得分 95.00



（统筹附加）教研、科研经费—“智慧课堂”教师小课题研究经费年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性、
程序规范性(3分)

项目立项是否符合法律法规
、相关政策、发展规划以及
部门职责，设立过程是否符
合相关要求，用以反映和考
核项目立项的规范情况和立
项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性、
绩效指标明确性(7
分)

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，依据绩效目标设
定的绩效指标是否清晰、细
化、可衡量等，是否符合客
观实际，用以反映和考核项
目绩效目标与项目实施的相
符情况、明细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性(2
分)

项目预算编制是否经过科学
论证、有明确标准，资金额
度与年度目标是否相适应，
用以反映和考核项目预算编
制的科学性、合理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理性
(3分)

项目预算人财物分配是否有
测算依据，与补助单位或地
方实际是否相适应，用以反
映和考核项目预算资金分配
的科学性、合理性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计划
执行，用以反映或考核项目
预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

4.93

资金使用合规性(4
分)

项目资金使用是否符合相关
的财务管理制度规定，用以
反映和考核项目资金的规范
运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性(4
分)

项目实施单位的财务和业务
管理制度是否健全，用以反
映和考核财务和业务管理制
度对项目顺利实施的保障情
况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性、
制度执行有效性(7
分)

项目实施是否有方案，是否
符合相关管理规定，用以反
映和考核相关管理制度的有
效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4分
)

在项目执行过程中是否开展
绩效监控，并根据绩效运行
监控管理情况采取调整和改
进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分) 实际完成率(15分)
项目实施的实际产出数与计
划产出数的比率，用以反映
和考核项目产出数量目标的
实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分) 质量达标率(15分)
项目完成的质量达标产出数
与实际产出数的比率，用以
反映和考核项目产出质量目
标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分) 完成及时性(10分)
项目实际完成时间与计划完
成时间的比较，用以反映和
考核项目产出时效目标的实
现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。
评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项目
实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 98.93



（统筹附加）罗湖区规划课题经费（2019年“罗湖教改”专项课题）年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.95

自评总得分 99.95



2019年体质健康测试经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.80

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

14.50

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.00

自评总得分 95.30



罗湖区2019年度学生探究性小课题经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.99

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

3.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

14.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

12.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.50

自评总得分 94.49



特殊教育经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

5.74

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

14.35

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

11.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

4.00

自评总得分 94.09



校园安全保障经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



罗湖区2019年春季学期“四点半活动”经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



罗湖区2019年秋季学期“四点半活动”经费（0175号）年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



深教2018569号教育费附加资助项目（云教学应用试点学校资助经费）年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



深教2018569号教育费附加资助项目（学生创客实践室）年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



（统筹附加）班主任队伍培养经费-校级名班主任工作室经费年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



（统筹附加）班主任队伍培养经费-区级名班主任工作室经费年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00



2019年秋季学生资助经费（0473号）年度项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

决策(15分)

项目立项(3分)
立项依据充分性
、程序规范性(3
分)

项目立项是否符合法律法
规、相关政策、发展规划
以及部门职责，设立过程
是否符合相关要求，用以
反映和考核项目立项的规
范情况和立项依据情况。

1.有明确的立项依据（1分）；
2.项目按照规定的程序申请设
立，经过必要的可行性研究、
专家论证、风险评估、绩效评
估、集体决策等（2分）。

3.00

绩效目标(7分)
绩效目标合理性
、绩效指标明确
性(7分)

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，依据绩效目
标设定的绩效指标是否清
晰、细化、可衡量等，是
否符合客观实际，用以反
映和考核项目绩效目标与
项目实施的相符情况、明
细化情况。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；
2.绩效目标设定依据充分，符
合实际、合理（3分）一个不符
合扣1分（未要求开展绩效目标
编制的项目默认得分）；
3.绩效目标各项指标进行了细
化量化（2分）。

7.00

资金、人员投入(5
分)

预算编制科学性
(2分)

项目预算编制是否经过科
学论证、有明确标准，资
金额度与年度目标是否相
适应，用以反映和考核项
目预算编制的科学性、合
理性情况。

项目预算经科学测算，金额合
理（2分）。

2.00

人财物分配合理
性(3分)

项目预算人财物分配是否
有测算依据，与补助单位
或地方实际是否相适应，
用以反映和考核项目预算
资金分配的科学性、合理
性情况。

人员、资产、资金保障充分、
分配合理（3分）一项未达到要
求扣1分。

3.00

过程(25分)

资金管理(10分)

预算执行率(6分)
项目预算资金是否按照计
划执行，用以反映或考核
项目预算执行情况。

预算执行率得分=预算执行率
×6分。

6.00

资金使用合规性
(4分)

项目资金使用是否符合相
关的财务管理制度规定，
用以反映和考核项目资金
的规范运行情况。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金
管理办法且符合项目预算批复
和合同规定的用途（4分）；
2.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

组织实施(15分)

管理制度健全性
(4分)

项目实施单位的财务和业
务管理制度是否健全，用
以反映和考核财务和业务
管理制度对项目顺利实施
的保障情况

1.建立了完备、合法、合规的
管理制度、业务流程、资金管
理办法和内控制度（2分）；
2.建立了有效的预算绩效管理
制度（2分）。

4.00

实施方案可行性
、制度执行有效
性(7分)

项目实施是否有方案，是
否符合相关管理规定，用
以反映和考核相关管理制
度的有效执行情况。

1.实施方案有明确的工作目标
、工作内容、职责分工、工作
程序、合理的时间安排（5分）
，缺一项扣1分；
2.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分）。

7.00

绩效跟踪评价(4
分)

在项目执行过程中是否开
展绩效监控，并根据绩效
运行监控管理情况采取调
整和改进措施。

1.开展了绩效监控得2分（未要
求开展监控的项目默认得分）
；
2.项目执行过程中，未出现偏
离绩效目标需要调整和改进等
情况（2分）；及时采取调整或
改进措施，按期实现绩效目标
，得1分；未及时采取调整或改
进措施的、未达到绩效目标的
，得0分。

4.00

产出(40分)

产出数量(15分)
实际完成率(15分
)

项目实施的实际产出数与
计划产出数的比率，用以
反映和考核项目产出数量
目标的实现程度。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣1分，15分扣
完为止
（未开展目标的项目比较年初
设想目标的完成数量和实际完
成数，按完成比例得分）。

15.00

产出质量(15分)
质量达标率(15分
)

项目完成的质量达标产出
数与实际产出数的比率，
用以反映和考核项目产出
质量目标的实现程度。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，9分扣完
为止（未开展目标的项目比较
年初设想目标的质量要求和实
际情况，按质量达标率得分）
；
2.未发生重大质量问题或安全
生产责任事故（6分）。

15.00

产出时效(10分)
完成及时性(10分
)

项目实际完成时间与计划
完成时间的比较，用以反
映和考核项目产出时效目
标的实现程度。

与预期设定的时间进度完全匹
配（10分）；偏离预期设定的
时间进度，有合理理由得5分；
时间进度严重滞后，无合理理
由不得分。

10.00

效益(20分) 项目效益(20分)

实施效益(15分) 项目实施所产生的效益。

评价实施方根据具体设置的社
会效益/生态效益/经济效益等
个性指标设定具体、细化量化
的评分标准，自行评分。（15
分）

15.00

满意度(5分)
社会公众或服务对象对项
目实施效果的满意程度。

1.服务对象满意度百分比得分=
服务对象满意度百分比×3分；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测
评（2分）。

5.00

自评总得分 100.00


