
罗湖小学年度考核方案
    为迎接第32个教师节，在全社会进一步营造尊师重教的良好风尚，弘扬人民教师的高尚师德，建设一支高素质专业化的师资队伍，促进教育事业科学发展，经研究，决定评选、表彰和奖励一批教育系统先进单位和先进个人。为做好推荐评选工作，保证评选质量，现就有关事项通知如下：

一、评选范围

本次评选范围是本学年度全区教育系统全面实施素质教育、努力提高教育质量，在教育教学、学校管理、服务工作等方面做出显著成绩的单位和个人。

2016年6月30日之前离、退休的不列入本次评选范围；在教育行政部门工作或在学校担任主要负责领导职务的干部原则上不参加评选（参评市级教书育人模范、市级十佳校长、区级功勋园丁和区级先进教育工作者除外）。

二、表彰奖励类别和名额分配

本次表彰奖励分市、区两级。

（一）市级表彰

按照市教育发展基金会《关于评选2016年深圳市教育先进单位和先进个人的通知》（以下简称《通知》）文件精神，我区获分配：市级教育先进单位5个，优秀教师21名、优秀班主任13名、先进教育工作者3名、优秀法制副校长5名、优秀法制辅导员（校警）5名；获分配“年度教师”推荐人选1名、教书育人模范推荐人选1名、十佳校长推荐人选3名、师德标兵推荐人选3名、青年教师标兵推荐人选3名。其中，十佳校长、师德标兵和青年教师标兵推荐人选应涵盖中学、小学和幼儿园的各学段，无合适人选的可不推荐。

上述分配名额原则上参评人员不重复获奖；2014年6月以来已受市级以上表彰奖励的人员，原则上不再参加评选（参评“年度教师”、教书育人模范除外），如确有新的突出贡献，需推荐参加评选的，要从严掌握。

（二）区级表彰

今年全区共评选“年度教师”1名，“年度教师”提名奖5名，教育先进单位20个，优秀班主任298名（不含幼儿园指标），优秀教师518名（不含幼儿园指标），先进教育工作者160名（包括校级干部、中层干部和后勤教辅人员，不含幼儿园指标）；功勋园丁若干名。幼儿园评选指标、办法和时间另行通知。

上述分配名额原则上参评人员不重复获奖，功勋园丁除外；2014年6月以来已受区级以上表彰奖励的人员，原则上不再参加评选（参评功勋园丁除外），如确有新的突出贡献，需推荐参加评选的，要从严掌握。

三、评选条件和推荐办法

（一）市级系列荣誉

市级优秀教师、优秀班主任、先进教育工作者、十佳校长、师德标兵、青年教师标兵，各学校（园）均可推荐人选，但每项推荐人选不超过1名。除年度教师外的其他市级荣誉的推荐方法和程序必须按《罗湖区教育系统关于推荐深圳市综合荣誉称号候选人的指导意见（试行）》执行；年度教师的推荐方法和程序按照《2016年深圳市基础教育系统“年度教师”评选方案》执行。教书育人模范奖学校不需推荐人选，由局统筹确定上报。

（二）区级系列荣誉

1、全区“年度教师”1名及提名人选5名的评选程序按照《2016年罗湖区基础教育系统“年度教师”评选方案》及有关规定执行。

获评为区“年度教师”者将给予5万元奖励。

2、教育先进单位

各中小学校须推荐4所学校（其中2所中学、2所小学），各幼儿园须推荐5所幼儿园作为教育系统先进单位候选学校（幼儿园），区级先进单位（学校、幼儿园）将从各学校推荐的候选名单中产生。被推荐学校须没有乱收费等违纪违规现象，没有查实的不良师德师风方面的投诉，近三年本单位未发生重大安全事故。校风学风好，没有师生违法犯罪。
3、优秀班主任、优秀教师（幼儿园的评选工作另行通知）

“优秀班主任”评选对象：在我区教育系统担任班主任工作三年以上且仍在岗的班主任老师（名额分配见附表）。

“优秀教师”评选对象：在我区教育系统工作三年以上，且仍在教学一线的专任教师和教研人员（名额分配见附表）。

各学校严格按分配的名额推荐人选，幼儿园推荐工作另行通知。

4、先进教育工作者（幼儿园的评选工作另行通知）

包括校级干部、中层干部和后勤教辅人员三个层面。各学校（含分校区）推荐人选，每个层面不超过1个，总数不超过2个；幼儿园按名额分配表推选（幼儿园名额另行通知）。

校级干部包括校长、书记、副校长、副书记、校长助理、园长、副园长。在我区教育系统工作五年以上，担任校级副职三年以上。

“学校中层干部”应为在我区教育系统工作五年以上，担任单位中层干部二年以上，且符合教育局规定岗位、教育局备案的现在在岗中层干部。个人申报，单位推荐，全区统一考察评选。

后勤教辅人员应为在我区教育系统工作五年以上的教学辅助、后勤服务等人员。个人申报、单位推荐，全区统一考察评选。

5、功勋园丁（幼儿园的评选工作另行通知）

各学校可推荐不超过1名的人选作为全区“功勋园丁”候选人。

功勋园丁在“优秀班主任”、“优秀教师”和“先进教育工作者”中产生，在我区教育系统工作五年以上，且近五年来在教育教学方面获得过市级以上表彰或奖励（市级以上奖励是指：由市级以上党委、政府、教育行政部门、教育科研部门的表彰或奖励），学校推荐，全区统一考察评选。推荐对象的事迹材料字数控制在800字以内，填写在推荐审批表，并整理提供有关证明材料。最终名额将根据所报人选的业绩、事迹、奖项等进行综合评审后再行确定，但获奖总数不超过10名。如无符合条件者，则本奖项空缺处理。

四、工作要求

由各单位产生的推荐人选，需依照规定程序在所在单位公示5天（公示栏和学校网站上同时公示）。

各校（园）必须加强对本次评选推荐工作的领导，要指定一名校级领导具体抓好评选工作。评选前，要将各种评选条件和有关规定向全体教职工宣传，坚持走群众路线，结合学年度考核工作，充分依靠广大教职工，严格评选程序，自下而上进行推荐、评选，把真正符合条件的人选出来，做到择优推荐、逐级申报、严格评审、保证质量。

各奖项的推荐人选要坚持向教学第一线的专任教师倾斜，要充分考虑长期从事德育和思想政治工作的班主任、辅导员、任课教师等人员，在同等条件下优先推荐。对近年来由教育部门组织选派参加新疆、甘肃陇南、广东河源、韶关、惠州及其它地区支教的老师以及市级兼职督学，在报评市级荣誉时，同等情况下优先考虑。

各单位要认真整理每个市级推荐表彰对象的事迹材料（字数控制在800字以内），分别填写推荐申报表一式一份（表内注明公示天数及公示情况）。申报表必须双面打印，事迹材料全文填入申报表。参评市十佳校长、师德标兵、青年教师标兵的候选对象，必须按事迹材料描述，整理提供有关证明材料；其他参评的候选对象，不另附推荐材料。

各项市级先进评选对象的具体条件详见市教育基金会《关于评选2016年深圳市教育先进单位和先进个人的通知》文件。区级先进个人的评选，要严格按照分配的名额和评选条件进行评选。推荐多名候选人的，由各单位按优先顺序予以排序。

五、报送要求

推荐市级优秀名单、有关表格及先进事迹材料务必于7月8日（周五）下午6点前上报局人事科2011徐博同志处，同时发送电子版到局人事科公文平台，逾期作弃权处理。时间紧迫，请各校（园）务必加强领导，认真组织，抓紧进行。

推荐区级优秀名单、有关表格及先进事迹材料（要求纸质盖章报送的同时将电子版传至相应科室的公文平台）务必于7月8日（周五）下午6点前报送，请各公办中小学、直属事业单位交局人事科2011徐博同志处，各幼儿园交到螺岭小学二部局学前科李国波同志处，各民办学校交到螺岭小学二部社办科方翔同志处，逾期作弃权处理。时间紧迫，请各校（园）务必加强领导，认真组织，抓紧进行。

报送材料有:市级推荐审批表、市级汇总表、市级先进个人汇总表、区级推荐明细表和区级推荐汇总表，如有评选功勋园丁请报送功勋园丁推荐审批表。
六、表彰奖励

教师节前夕，召开全区教师节表彰大会，对先进单位和先进个人进行表彰。

7、 其他

    上述相关资格、工作经历等时间的计算，均截至2016年6月30日。
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