
深圳市罗湖小学岗位设置实施方案聘用细则
根据上级有关文件精神，为了深化人事制度改革，更好地调动教师的积极性，我校在坚持科学设岗、以人为本的原则，坚持稳慎实施、稳步推进的原则，坚持公平、公正、公开的原则下，为做好各岗位的聘用工作，特制定此细则。
    一、成立岗位设置聘用领导小组：

组　长：徐小飞（校长）
　    　副组长：陈燕红、房梓东、付兴民
　　    成　员：姬莹、邹荣炬、李极波、张志军、刘敏、王诗琳、吴炎庄、吴丽红、陈严、黄美娟、严红雷、纪凡 
二、聘用条件
（一）受聘人员必须具备相应的管理或专业技术资格。

（二）符合《罗湖小学岗位设置实施方案》的条件。
（三）身体健康，能全面履行岗位职责。

三、聘用对象：罗湖小学在职在编教职工。
四、聘用办法：

（一）、罗湖小学在职在编教职工均需积分考核。
（二）、积分考核：学校岗位设置聘用领导小组根据应聘教职工取得拟聘用专业技术资格职称的时间和已聘年限、教龄（职工按工龄）、距离退休年龄的长短等情况，对应聘教师进行全面积分考核，按得分高低从高至低进行排名聘用，聘用期两年。 
1、教师基本条件得分为：

（1）取得相应任职的专业技术资格年限：每年计2分。
（2）已聘任相应职称的时间，每年计3分；
（3）教龄（职工按工龄），每年计1分；
（4）一年内退休的计8分，两年内的计6分， 3年内的计4分，4年内的计2分。
（三）教职工必须提供职称证书、聘书等原件给岗位设置聘用领导小组验核，弄虚作假者一经查实，取消聘用资格。
（四）、综合评定：学校职称聘用小组根据教职工的得分情况，按得分高低从高至低进行排名确定岗位聘用人选。

（五）、公示：将拟聘人员名字在全校内予以公示。公示期共七天，如有异议，可当面向学校岗位设置聘用领导小组反映，如书面反映必须签署真实姓名。匿名举报一律不予受理。
（六）本细则根据实际情况每两年修改一次。
五、申诉：应聘教师如对本人拟聘岗位不服，可直接向学校岗位设置聘用领导小组当面提出申诉或书面申诉。领导小组必须在5个工作日内作出答复。
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