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一、部门 (单位)基本情况

(一)部门主要职能

深圳市东晓小学 (以下简称
“
东晓小学

”)是深圳市罗湖区

人民政府投资兴办的一所全日制小学,隶属于罗湖
区教育局,地

处深圳市罗湖区东晓路 3018号。

法定代表人:汤文钦,经费来源:财政核拨9开办
资金 1,275900

万元,举办单位:深圳市罗湖区教育局,现持有统一社
会信用代

码为 12440303续 557704748号 《事业单位法人
证书》。

主要职责是:贯彻执行国家、省、市财政、税收、财务
、会

计管理等方面的法律、法规和政策,开展小学学历教育
。

《二)年度总体工作和重点工作任务。

努力营造良好的育人氛围,打造美丽校园;继续推进落实罗

湖区教改方案,提升教学质量;实施
“四大
”
行动策略,继续深

化学校的办学特色,继续推进写字特色教育、大阅读、陶笛教育

特色,打造东晓品牌,提高学生综合素质;加大教科研投入,优

化
“
朝阳课程

”
体系,加大名师培养力度。加强财务管理,按进

度按要求完成部门预算。

(三)2021年部门预算编制情况。

2020年 6月 深圳市罗湖区财政局下发了 《深圳市罗湖区财政

局关于印发 《罗湖区 2021年预算和 2021-2023年 中期财政规划

编制 2021-2023年 中期财政规划编制方案》的通知》,东晓小学

按照预算通知的要求,编制东晓小学的预算草案,并向深圳市罗
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湖区财政局提交了 2021年度预算文件。
2021年 2月 1日深圳市

罗湖区财政局预算下达表批复东晓小学
2021年部门预算收入为

6,395.03万元,其 中,一般性经费拨款 6,395.03万元
。2021年

部门预算支出为 6,395.03万元,包括人员支出
4,750.24万元、

公用支出 309△5万元、对个人和家庭的补助支
出 186.52万元、

项目支出 1,14⒏ 82万元。

1、 预算编制的合理性与规范性

在 2021年预算编制工作中,东晓小学围绕深圳
市罗湖区财政

局决策部署9合理、规范地开展预算编制工作,具体表
现在 :

(1)财权与事权相一致:按照 《中华人民共和国预算法》有

关规定,预算编制主体为资金支配使用的单位,实行
“
谁支配使

用谁编制预算,按业务职责分工归口管理
”的预算编制规则,东

晓小学严格按照罗湖区公办学校部门预算编制指引
的内容,全力

落实东晓小学总体工作部署,按照区财政的指导,合理、规范
地

开展预算编制工作 ;

(2)部 门预算资金分配合理:部 门预算支出分为基本支出和

项目支出。其中:①人员经费按市人事部门核定的工资、津贴等

数额按时序进度均衡发放;公用经费按财政部门制定的相关支出

定额标准严格审核后据实支出。②项目支出按项目执行主体落实

到业务科室,并明确具体负责人,做到有计划、有步骤地执行年

度预算。

(3)功能分类和经济分类编制准确:东晓小学结合项目的要



求详细填报功能科目、经济科目,年度中间无大
量调剂,项 目之

间未频繁调剂 ;

(4)部门预算分配不固化、按照实际需要编制
:各部门按照职

能分工及年度工作安排,根据实际情况合理编制本
单位经费预算。

2、 绩效目标设置的完整性与明确性

2o21年东晓小学共有 33个项目纳入绩效目标管
理,严格按

照深圳市罗湖区财政局的 《项目支出绩效
目标表》的要求填报 ,

其中完整性和明确性情况如下 :

(1)绩效目标完整性:根据 《项目支出绩效目标表》,每
个

项目完整填报了测算依据、年度资金支
出进度方面的投入指标 ;

填报了数量、质量、工作时效方面的产
出指标;填报了经济效益

指标、社会效益指标、可持续影响、服务对
象满意度等的效益指

标 。

(2)绩效指标明确性: 2o21年上述项目设定的绩效目标
值

较为清晰,具体如下 :

(四 )2021年部门预算执行情况。

1、 资金管理

具体情况明确内容序号

主要从学生影响方面细化效益指标体现单位履职效果的社会经济

效益指标
1

各项指标目标值的依据主要包括标准规范、

以往经验,较为充分,符合客观实际。
目标值测算能提供相关依据或

符合客观实际情况
o
∠

填报的目标值尽可能量化具有清晰、可衡量的指标值9
0



(1)政府采购执行率

《部门整体支出绩效评价共性指标体
系框架》政府采购执行

率的计算方法如下 :

政府采购执行率=(实际采购金额合计数/采
购计划金额合计

数)× 100%

根据政府采购预算执行情况表,东晓
小学 2021年实际采购金

额合计数为 156.76万元,采购计划金额合计数
为210.42万 元。

政府采购执行率=(156.76/210.42)半
100%=7⒋ 50%

(2)财务合规性

东晓小学资金支出规范,包括各项支出均按规定履
行调整报批

手续,且按事项完成进度支付资金;资金管理
、费用标准、支付均

符合有关制度规定,不存在超范围、超标准支
出、虚列支出、截留、

挤占、挪用资金以及其他不符合制度规定支
出的情况;规范执行会

计核算制度;重大项目支出经过评估论证和必要决策
程序。

(3)预决算信息公开性

2021年 2月 7日 ,东晓小学在门户网站对 2021年部门预算
信

息进行了公开,公开的内容包括部门概况、部门预算收支总
体情

况、部门预算支出具体情况、政府采购预算情况
、 “三公”经费

财政拨款预算情况、部门预算绩效管理情况以及收
支预算总表、

收入预算总表等。

2021年 12月 21日 ,东晓小学在门户网站对 2020年决算信息

进行了公开,公开的内容包括单位概况、2020年度部门决算表
、



2o20年度部门决算情况说明等。

目前 2021年度部门决算表尚未批复,暂未
公开。

2、 项目管理

(1)项 目实施程序

2o21年 ,东晓小学项目支出实施过程规范,项
目设立、调整

均按规定履行报批程序,项 目招投标、建设
、验收以及方案实施

均严格执行相关制度规定。

(2)项 目监管

东晓小学均建立了有效管理机制,且执行情况良
好。

3、 资产管理

(1)资产管理安全性

东晓小学实物资产安排专人管理,固 定资产实
物管理按部门

分类,实行分级负责,责任到人、一物一卡
。固定资产保存完整、

使用合规、配置合理、处置规范、收
入及时足额上缴,基本能够

保证国有资产的安全完整。

(2)固 定资产利用率

截止 2021年 12月 31日 ,东晓小学固定资产账面
原值合计

2,970.65万 元。年末实际在用资产为 2,928.36万 元,固定资
产

利用率为 98.58%。

4、 人员管理

(1)财政供养人员控制率

2o21年度,东晓小学在编人数为 104人 ,核定编制数为
111
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人。财政供养人员控制率为
93.69%,财 政供养人员数量控制合理。

(2)编外人员控制率

2o21年度,东晓小学购买服务人数
(含直接聘用的编外人

员)为 26人 ,在职人员总数
(在编+编外)为 130人 9编外人员

控制率 20.00%,编外人员控制率超
过 10.00%。

5、 制度管理

东晓小学根据国家相关法规和内部控制
制度文件汇编,建立

健全事前审核、事中监控、事后检查
等各项规章制度和工作程序 ,

从制度和程序上严把资金使用、管
理、绩效等各环节关口,堵塞

漏洞、消除隐患,切实加强资金监管。

二、部闸 (单位)主要履职绩效分析

(一 )主要履职目标

努力营造良好的育人氛围,打造美丽校园;继续推
进落实罗

湖区教改方案,提升教学质量;实施
“四大
”
行动策略,继续深

化学校的办学特色,继续推进写字特色教育、大阅读
、陶笛教育

特色,打造东晓品牌,提高学生综合素质;加大教科研投
入,优

化
“
朝阳课程

”
体系,加大名师培养力度。加强财务管理,按进

度按要求完成部门预算。

(二)主要履职情况

1、 在疫情防控期间,严格落实执行
“三会一课

”
制度,结合

总支部工作实际,开展网上
“三会一课

”
和主题党日活动,每月

采取线上集中学习与个人通过 APP自 学相结合,以各分支部党
员



微信群为学习阵地,通过微信群内研讨和
推送学习资料的形式 ,

确保组织生活不间断、学习效果
不打折。

2、 促进家校教育合力,使学校教育、家庭教
育有机结合,践

行
“
把教育做进每个孩子的心里

”
的办学宗旨。成立了家长委员

会,建章立制,夯实
“
家长学校

”
的管理,探索

“
家长学校

”
的

模式,拓展渠道和方式,丰富
“
家长学校

”
的活动,使家校工作

系列化、常态化,使其成为学校和家庭沟
通的桥梁和纽带,充分

发挥家长对学校工作的参谋、监督
、参与作用。

3、 高度重视学生交通安全教育。为了培养
学生良好的交通安

全行为习惯,通过各种方式、方法进行教育。如
:1、 早操集会。

2、 主题班会课。3、 家长会。4、 致家长
一封信。5、 安全教育平

台等等。同时,联系家长、交警对校门
口路段进行护航。加强上

学、放学期间学生交通行为管理。避免学
生在人行道上、马路上

追逐、打闹。通过一系列教育活动,学 生交通安
全意识、交通安

全行为有很大提高。交通安全强了,横穿马路没了,在
人行道上

追逐打闹少了。

4、 推进课程改革,打造精品课程。继续推进陶笛教育特
色项

目,完成陶笛教学校本教材的编写出版;继续完善写字教
育教材 ;

大力推动
“
阅读项目

”
成型并探索阅读校本教材的可行性;继续

扩大毽球运动的影响力;初步形成
“一体两翼

”
规模化,为 学生

全面、健康和快乐成长搭建平台。

5、 强化师德师风建设。党员干部带头贯彻落实中央
八项规定



和反
“四风
”
的要求,杜绝工作中教条主义、形式主义

、官僚主

义、弄虚作假、软弱涣散等问题
滋长,更要对以权谋私等腐败现

象做到零容忍。全体教职工落实
《师德师风责任》,杜绝违规办

学、征订教辅资料和违规补课等
不良行为;将师德师风纳个人年

度考核。

6、 加大对青年教师的业务指导力度,稳步
提高教师教学水平。

落实
“
以老带新、以新促老

”的方式方法;本着立足常规、改革

创新的原则,学校将以师徒结对、推门听课
、集中专题培训、青

年教师教育管理沙龙、课堂比赛等方
式进行对青年教师的培养。

加强针对性的指导,关注青年教师的成长和骨千教
师的发展,达

到:全员参与、全科覆盖,全面指导。

(三)部门履职绩效情况。

1、 经济性方面

(1)三公经费控制率

2o21年 ,东晓小学三公经费预算数 2.65万元,其 中:公务

接待费 0.00万元,公务用车购置及运行维护费
2.65万元,因公

出国 (境 )费 0.00万元。三公经费实际支出数
1.62万元,其 中:

公务接待费 0.00万元,公务用车购置及运行维护费
1.62万 元 ,

因公出国 (境 )费 0.00万元;2021年东晓小学三公经费控
制率

为 60.96%。

(2)日 常公用经费控制率

2021年 ,东晓小学日常公用经费预算数 313.45万 元,日 常



公用经费决算数 308.74元 ,

2、 效率性方面

日常公用经费控制率 98.50%。

《部门整体支出绩效评价共性指标体系
框架 》部门预算资金

支出率指标的计算方法如下 :

全年平均执行率=∑
(每个季度的执行率)÷ 4

其申,季度末执行率=季度末月份累计
支出进度÷季度末序时

进度×100%

根据预算执行情况表9东 晓小学 1-3月 部门
预算资金支出

2,82⒉ 18万元,季度末月份累计支出进度为 35.15%,^季
度执行

率为 35.15%÷ 25%× 100%=140。 60%;

根据预算执行情况表,东晓小学 1-6月 部门预算
资金支出

⒋269.54万 元,季度末月份累计支出进度为
53.17%,二季度执行

率为 53.17%÷ 50%× 100%=106.34%;

根据预算执行情况表,东 晓小学 1-9月 部门预算资
金支出

6,095.38万元,季度末月份累计支出进度为 80.51%,三季度执
行

率为 80.51%÷ 75%× 100%=10⒎ 35%;

根据预算执行情况表,东晓小学 1-12月 部门预算资
金支出

7,85⒉ 22万元,季度末月份累计支出进度为 97.79%,四 季度执行

率为97.79%÷ 100%× 100%=9⒎ 79%;

全年平均执行率=(140.60%十 106.3矮%+10⒎ 35%十97.79%)÷

4=113.02%。

(2)重点工作完成情况

9



动全面展示了东晓小
学艺术教育的成果,集中

体现学生的艺术修

养和精神面貌,进一步推
动了学校的文化建设

。

(3)2021年 12月 16日 ,李红梅名
辅导员工作室特邀广

东省

首批少先队辅导员中
级导师魏国勇老师做

了一次关于
“红领巾奖

章评选
”的辅导员培训讲座。魏

老师从奖章激励体系
的历史意义、

“红领巾奖章
”的设置要求、学校如何实

施推进
“红领巾奖章

”

活动三大方面,非常详实完
整地为辅导员们介绍了

构建奖章激励

体系可操作性的做法,既有对
每一种基础章的生动图解

、也有对

如何结合学校实际活动设
置特色章的参考建议。

理论联系实际、

深入浅出的分享为辅导员们
的工作指明了方向。通过

这次培训活

动,辅导员们的理论知识和业务能力
都将得到提升,为做好

“
引

路人
”
打下更扎实的基础,为构建更具特

色的
“红领巾奖章

”
评

价激励体系助力。

4、 公平性方面

(1)群众信访办理情况

东晓小学已开通校长信箱,2021年我校未收到
群众信访意见。

(2)公众或服务对象满意度

东晓小学通过面对面沟通交流,学校邮箱及校长邮箱等方式

搜集公众及服务对象等对学校的意见和建议,2021年未收到不满

意的评价。

三、总体评价和整改措施

(一 )预算绩效管理工作主要经验、做法。

J
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动全面展示了东晓小学艺术教育
的成果,集中体现学生的艺术修

养和精神面貌,进一步推动了学校的文
化建设。

(3)2021年 12月 16日 ,李红梅名辅导员工作室特邀广东省

首批少先队辅导员中级导师魏国勇
老师做了一次关于

“
红领巾奖

章评选
”
的辅导员培训讲座。魏老师从奖章

激励体系的历史意义、

“
红领巾奖章

”
的设置要求、学校如何实施推进

“
红领巾奖章

”

活动三大方面,非常详实完整地为辅导员们
介绍了构建奖章激励

体系可操作性的做法,既有对每一种基础章
的生动图解、也有对

如何结合学校实际活动设置特色章
的参考建议。理论联系实际、

深入浅出的分享为辅导员们的工作指明
了方向。通过这次培训活

动9辅导员们的理论知识和业务能力都将得到
提升,为做好

“
引

路人
”
打下更扎实的基础,为构建更具特色的

“
红领巾奖章

”
评

价激励体系助力。

4、 公平性方面

(1)群众信访办理情况

东晓小学已开通校长信箱,2021年 我校未收
到群众信访意见。

(2)公众或服务对象满意度

东晓小学通过面对面沟通交流,学校邮箱及校长邮箱等方式

搜集公众及服务对象等对学校的意见和建议,2021年未收
到不满

意的评价。

三、总体评价和整改措施

(一 )预算绩效管理工作主要经验、做法。
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东晓小学 2021年年初预算为 6,395.03万
元,预算调整后

为 8,029.85万元,1-12月 累计支出
7,852.22万元,预算支出

完成率为 9⒎ 79%。

东晓小学建立健全了预算管理规章制度
,各部门严格按预算

编制的原则和要求做好当年预算编制
工作,在预算绩效管理工作

中,做到合理安排各项资金,重点保障基本支出,按
轻重缓急顺

序原则,优先安排了东晓小学事业发展
中关系民生与稳定的项目,

切实优化资源配置,提高了资金使用的效率和效
果。

东晓小学 2021年部门整体支出绩效评价,根据
《部门整体

支出绩效自评表》进行自评,总得分为 9⒋
73分。

(二)部门整体支出绩效存在问题及改进措施。

1、 存在的问题 :

(1)个别项目预算执行率较低。

“
社会实践活动经费

”
项目全年预算执行率为 4⒎ 98%,“避

难场所维护、管理、运营经费
”
项目全年预算执行率为 62△ 0%。

(2)政府采购预算率有待加强。

东晓小学 2021年政府采购执行率为 7⒋ 50%,预算和实
际支

出差异较大。

2、 改进措施 :

对预算的执行情况进行管控,严格按照预算批复的金额实

施。年初预算与实际情况存在差异的情况下,应及时追加
或减少

预算。
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(三)后续工作计划、相关建议等。

1、 强化部门预算约束,科学合理制定项目方
案和计划,减

少预算执行中的项目预算调整和
结余。

2、 相关处室每月、每季都对项目开展
跟踪检查,对其预算

执行情况进行分析,及时发现问题并提
出解决的办法和对策,提

高项目预算执行率。年初预算与实
际情况存在差异的情况下,应

及时追加或减少预算。

3、 加大宣传力度,强化绩效理念。通过组织
业务培训、专

题会议等形式,提高部门人员对绩效自评
工作重要性的认识,将

绩效自评思想融入工作细节,强化预算绩效管
理理念。

4、 对处于未使用状态或闲置状态的的固
定资产,及时查明

原因,及时处理。提高固定资产利用率。

四、部门整体支出绩效评价指标评分
情况

参照 《部门整体支出绩效评价共性指
标体系框架 (2021年

度 )》 进行自评,填报得分情况。

s
 
 
 

●

●

‘
 
 
 

·〓
●
●
‘

‘

13



`
 
 

·●
J
7
 
 
`
J
I
△

 
 
 

■
,

0
0
.
卜

0
0
.
〓

0
0
.
咬

0
0
.
⒄

撼
心
长

蜜懋 〓

酮
凹 紧

口世

艇
一挥
吖 姐

郜
衬
逻

碧
≤
醒
m
妲

眦
H
卷

·《
寒
恕
㈧

一邸
翅
媵

群
懋
沓
嘤

堂
靶
懋
嵘
m

d
嗨

罂
懋
紧
逼·寸
送

u
鳞

恕
r匝

莛
卡
型
望
铷送

朕IE 冖
一

紧猛 憩
㈧
ˇ
心

冬
胆
送

鉴

最
照
这
翻
p
一

回
女
嬖
蟋
吞
卞
笥
粼
滤

u

烬
造
晖
要

侧

持 杰
灬p

一

窖
蛔延
￠

靼
娟
授
粕
剁禄 d

胛

理
送
蹈
逶
酬
翅
口

荐
凳
增
血~
宋

照

鉴
靶
冥·

H 球

于
埝
伽
柚

嗨
m嗨

EEI 懋

懋
刊照

吕
来
积

lI∶[r
口
如

<tR

睽
凳
曝
嶙
潞
锋
邻
·㈧

督
口妆
适
渊
〓
黑
督
︱稀

憩

C

驿
腮
筷
卧
郊
朋
嬲
剞
鉴
B丑

遇
长
粥
中
变
(
埝

u
苷

tⅡl懋
照
富禄
潘
瞧
褂呵

以躯 督 查
用
一技

Ⅱ1F 察
弼
侧
妆

型
幂
踩肾

·
~ a

曝
赋
陉
△
燃
删 巽

鎏
一案
曝廿
剂

妲
口妆
黑
明夜
睢r

一

想
⒄

赋
陉
碉
兴

鋈
靶
长

'
粼

衩
世

u

燃
督
抄
姬
变 只
以

熊
蹄
担
本
案
紧

H
露

曝
瓣
泽
负
如 冖
仁

稀
懋
苔
￠
年
一妊
磲
瓣
晤

^
镁

螂
∽秆

椿
姊
恕

t[E【

早

迢
烈

U
斟

一
忪

冖
一

晏
一叹
跃
督
渖

督
絷
糕
品

〓
迸禄

遇
钽
变

K 督一提

°乐
本
心
娌
医

铼
辖
罢

、

m
浏

卡
郓
姬
E
N
剿

贸
E
(

匝
一咖诎
碉
邸
酞
陉
E
禄

.
〓

丧
督
吾
邸
忙
姬
变
'
职

簧
〓

。
⌒
恋
0
枣

罂
星

稀
将

妇
父
“颓
水

‘
抒
曝
锨
泽
E
禄

.
H

m

督
氽
叵
K
憾
长

郄

思
H
叛
蚓

世
H
删

廿

艮
撤
者
亦
枳

攀
嗨
怒
本

。可
避
·零
恿
磐
0
0
蓉

m
※

照
长
谢

⌒
掣

蚌
ˇ
〓
祥
捻
带
幂
墨
以
心
哭
.
器

舐
官

'
鲞

鞭
一息
艰
〓枣
姆
揆
紧
逼
积
烬

⌒坦
替
 ̌
p
一

陋
创
湄
哪

、溺
抿
毖
硬

'
氽

袱
嗯
篓
邸
翊

.

匝
懋
照
m
肾

嵘
曝
长
卧
懋
潮
螋

⌒
县
替
ˇ

E

。些
体
￠
变
'鉴

°姘
卧
巨降
虿
跃
逻
怛
权
滞
泗
憩
翠

'
红

`
翻

褓
'
望

`
捏

罕
姆
一妊
臊
醣
陉
△
职
腿
甘
羽

〓
禄
督
心
承
姐
变
卸
瑕
一将
曝
馘
陉

⌒u
球

ˇ
冖
一禄

溺如
迪 逼

皿

亦
炽
一
G 督
邸

酬

螽

镔
蚓
拄
嗯
嘤
椒婪 都
△副
如
遇
姐
变

妲
勰
貂

K△瓣
陉 嵘

船

^
长

卧
世担

耻 簧
r
一

渝

禄
替

°巾肄
不小
一
”制
躏
郯
恻

蔡
本
媾
靶

0
0
.
卜

0
0
.
〓

0
0
.
c

0
0
.
c

撼
乐

掣
瞿
留
″≡公
职
凝
紧

霪
翮
抿
枣
m
搔

紧

掣
摸
繁
幂
曝
赋
陉

拿
刚
￠
一捱
曝
瓢
泽

婚
靶
患
叫

测
粼
撬

m

一一据
慝
瓣
释

撬
罂
蕊
H

朕
烬
E
禄

嗨
靶
愚
{

撬
靶
豢
紫



●
△
●

 
 

■
口

0
0
.
㈧

0
0
.
〓

0
0
.
㈧⒄

卜
ˉ
一

糕
裙
担
葵
港
盱
寥
嘤
撼
涨
权
限
公
督
掣

、书
涮
'
鉴

鞘
职
m
督

〓
⌒
东
H
ˇ

烛
秘
耜
泽
↓
鼷
报
累
埝
翮
翠

'
刊

督
逼
m
督

。
⌒恕
J
假

罕
侧
一据

。
⌒
恕
J
姒

累
槲
一

镡零
0t 黑

崇
匹意拟

弹

葵
棂
罕鼓

剞

邸
鄄
罕

靼
划
烈
羽
以
·屮
旺
彝

.
0
口

如
〓〓世、恕 瓣

锻
罕
〓裱匪 朱

功
镞
陉
寨 姐}m

昱
娟
忠
享

辈型
⒈
夺
︱

棼
罾
舯
慰
溆有

心
早
璎
遢
鞭蒯

搜
累

溺
嚓
娟
粼巛
·㈥

禄
u
耻

特
#
衣 黛

长
眠

寓
菸
0

漂
罕
溅
缁
卞
郁

州
腿
制
怪
拟
督
螂

叭淫
罴
(
馘

·〓郯 一̄却 朱

钥
例
一杰
明

裂
醵

剞
惑
一栋 叫 葫蔡 炽恕

涎
中按

漂

罕

埝
掣
双
筲
俐世葫

拟
聚
型
一酱
巛

、翻
零

帜
黑
心

以
铠
鉴
靼逼

伞
导
罂
逼
虿
邸
涩

H
删

里公

罕
巾
狩

(

粑
如
变

·㈧
"
擀 零

0
0
冖

×

零

下
露
※蟋

卡
0
悲

督
邸
翠

m
凳
肾

册

芒
涨
聒

tI[l

胜

郯
惫
刚
驷
粼
姐
簿
邸
喇

霎
邻
迪
和
唰

逆
艹
肆

目

冖
一

.
淫

罕

珀

东

巛
丧
督
垩
邯
忽

溜
剽
驷
镞
烬
甬

坦

娌
馘
烬
泽
枨
篝
东
巛

艰
赵
艹
$
本

骞 耕
世

俐
罕
巛
u
甚 挥
志
巛

E
禄

登
嘿
公逆E濉
迎

。心
罂

EII罕翎 愁 匪
罨斌 KE

姐

督
一峪
明

球
目

鉴

兰

t
菇

蓬
散

艰
眦
嗯
转
不
邻梯

罕
羽

啜
们
阡
嗯
≤
羽

溆
耀
世
世
邸

钮
跟
腿
一抒
胂
珀
“

蚁

以
娟
恣
拟
ˉ

犁
罕
申
酮
,
憔

罴匠
髁

⌒u
睡

以
刂
博
杷
碉

峪
罂

g
钥
划

副
驷

翻
不
剞

。冬
罂
剞
忠

m

。≤
胆
识
裤
艮
担
举
冠
猥
·

〓时
罂
↓
萎
眦
贤
虽
※
仁
懋
宙
眠
督
虽
联
安
督

⌒
理
替
√
E
雕

捻

舯
艮
登
以
登
〓

“薪
△
逼
赋
陉
一

婶
贤
碉
昼
※
嬖
崧
匮
沐
侧
廿
长

⌒们
一·磷
ˇ
E
禄

0
0
.
㈧

0
0
.
〓

0
0
.
〓

0
0
.
㈧

世
嘤
耀
体
匹
督

东
巛
硬
娌
溅
筇
甬

延
展
￠
踉
查

尉
扯
训
邸

羽
驷
E
禄

将



0
0
.
〓

0
0
.
0

0
0
.
H

0
0
.
~

0
0
.
冖

0
0
.
㈧

。
⌒
杰Σ
ˇ
芈
μ
胂

医 嘤垩

紧 东
逆
臻

E
禄

麒

〓据
胂
一世
靶
禄

卜

甜
鲰
球
查

紧
眦
泽
蠼
钵
旧

爰
剞

想
豢
本
晏
豢
牡
懋
嫒

`
烈

冖
≡

以
惠
将禄
莎

扯
娟

刚
躯
球

长

型
仑
⒄查

靶
蚓
崧
紧

业
知中”热d
铡

猷
懋
查
制
△
·㈧

凳
曝
嗨

抒
葵
凝
猝

、涨
枳
母
t工E

一$
长

洲
涩
寒
蓑
︱〓斛
·

剽
驵
碉
貂
懋
蕉
u

懋
紧

俐
〓猝
恕
⒄冖
一

担
本·ハ

禄

H
督

型
一谁
逻
黜
驷
懋
捶

姊

。心
0
醵

“g
零

0
H
A
特

〓灬

〓卡
叩
0
匪

^
逼

零
。H
v
桥

〓
v
匿

.
〓

 
〓恕
H
露

“逻
菸
⒄V
符

〓
.
H

捻

` V 妒"
凑
0
0

略

<

符
一一器
靶
略

《

巅
μ
￠

∧
簧
霉
靶
樵
举
呱

<
粼

<
督
查 糇
誉
督
查
·㈧嘿

<
癫

H 恕
姬 H
弹

略

<
冢
一妊

樵
萎 妒·m

漯
0
0

骡
报

U
怨

工
骚
四
玄
粼
<
以

一酬
慰
以
田
督
郯
粑

“漂
累
蛔
瑟
怔
愁

〓
⌒
卡
0
变

巽
妹
鳖
^
黯

抿
锏
憝

'
副

妇
酬
〓剐
板
g
.
H

°
⌒
恕

·
N忙

忠
假
叵

.
寸

 
 
 

〓尔
,
。

弹
^
逶

零
ハ0
八

锊
日
一一妆
社
巡
搜
匣

^

餮
`
∞

 
 
 

〓水
`
0
延

^
愚

匿
卜
八
种
旺
一*
怔

巡
稷
囤
∧
菸
。
Φ.

N

”恕
H
弹

、逼
渗8
八

骅
田
一妆
牡
巛
假
匣

.
H
 
 

零
ハ
。H
×

⌒
释
铂

怔
巛
报
叵
妲
奋
`
辍

舶
、怔
粼
报
匣
暖
硭
篷
巛

"̌
蚌

暖
一卡
怔
愁
搜
医

。恋
0
延

“g
萝

0
ハ

∨
替
暖

婶 锏
州

睽
剽 ·㈧

p
一

颊
卧
舯

郯
积
忌

驷

剞

忠

东
恕

冖一*
娟

忠
督
抄
￠

恕
0
延

禄
趔
持
年
本
督
婿汝

叔

懋
怔
倒
删
u
磷

峪

崧
翮
瑕
迦 卖
餐
婴

碉
怒
揆
·虿

逼
删
来
碟逻

靶
颊

哪
驷
娟
“ 本

职

娌
扣

坏
叫 1t池
划

唑
砷 皿长̀

’
.
酬

秽

削
鲤
迢 绍
揆

'
羽

蝌

一壮
枣
槲
囝

玄
搜
罕
缁
创
掣
嘤u
粑
醒

恁
督
本
濠
脎
剞
愁
督张

田
督
娟
“ ·抄

逼骶

.
味

愁
嘿·

d

剧
懋
紧

町

基

酬

g

磙
氅
鼓

丧
恻
一据
副
驷
邂
洙
侧
一护
骅 坦
聃

溅
繁
黑
口
匪长
阝。·

搜
一犍

副
驷
搔
紧
眦
昌

禄
登
以
公

⌒u
斟

F
口长
副
躯
球 扯

E
禄

膦
羽
嘿
畏
职
务
服

禄

略
<
舔

世
岬

以

《
二

曝̀
岳

田

u
映

婴
邯
硕
姬

榉
翌
辽

⌒
以
<
巅

H
姬

ˇ
蟋
幂
曝
搜
捻
圩

⌒
嗯

<
儡

μ
姐
ˇ
蠡
<
臊

靼
腿
廿
特

⌒g
砼

√
p
一

禄

弑匪
型
县

苷

玄
以
K
督

积 禄

、鹬
积
廿
垡
邸
唰

窠
删
型

埝
抻
艮
登
呕

怔
“
邂 剽
如 中

醒罩
醯
酬
巾回 ^

龈

禄

罕

妇

△r
熔
舯
濠

锁
艮
誉
呕
茵

四
憩
浜
帮

怔
忠
烈 暖
匣

叮
拟
一社冢

E 粼
旺
慰
竖 Ⅲ
匣·t苏
邃
濠
功
怔 追
耻

u
斟

巛
报
r
一

禄

烬
迦̂
慰

州 郴
凶

怪

E
胥

奔
田

肿
崧
翱
哩
珈

rEI '
燃

蚓

憩
汩凝
东
怒
聪
督

督
搜
枞
嶷
丧

中
香
娟

削
翅
黑
愁
Em

⌒
逆
蝌

冖
一

肾
抄
幺
禄

0
0
.
∞

0
0
'
一

0
0
.
~

0
0
.
㈧

0
0
.
冖

0
0
.
㈧

拿
剞
趄
则
一括
裂
驷

替
一世
姆
略
<
意

骡

略
<
糇

萎

拳
剞
粼
剽
驷
杠
烬

驷
娟
Ⅲ
督

团
驷
嘤
幂

慰
驷
嗯

<

裂
驷
技
邪

剽
驷
m
肾

·
H·

d

裤
匪
一一帝
怅
巛
报
医



▲
△
1
ˉ

 
 

· J
J
`

0
0
.
∞

㈧

0
0
.
6

一0
.
∞

∞
Φ

.
屺

0
0
.
∽

年
本
↓
焖
涠
懋

肾
噔
艰
门
ˉ
l
恕

塑
唾
靶
将

叭g
怪

狼

”
⌒
惫
0
ˇ

噔
狼
匣
玄
币
卡
蝤
寥

m
念

0×
匣督
摇
诵

颐
皿

带
邪

.

眦
泽

玄
币
卞
铎
长
皿冖
≡
督

肾
够
抿
孑
卡
`
蟋

禄
挥
赉
杰灬
禄
m·

drau

。
⌒
粑
黑
ˇ
嗯
辅
卞

⌒
腿
喇
羽
以
长
叮
叹
〓H
、

。
、。
、∞

^
巛

1
1
︱

口 瓣
<`《

V
乐

0
0 V
乐
0
醵

V

妒
诬术0
0
d

`
蟋

瞰
烬`

巅

A憨

一壮
蝉
憨
谳
醒

黑
琶

0

符
一一世
靶
髁甜

替
一抒
甜 巛

擀
一谁
靶
髁
知 A 匪

苎
以
篷 游

熙

旺巛
邾
戴 tE<κ 巛艇

EIˉ 扯愆

铼
髁
溆

EEl

捋
幂
姆
怒
戴
暖

符
幂
靶
鄱

"
蚌

V 巛唰
艇

零
0
0
召

凑
0
Φ E巛

,
带

湖
勰 ×

w
w
萝

0
一

菸

0
0

㈧
ˇ唰

"
特

× 叹
您
延

m

幂
甜
愁
烈

蟋
鞋
邢

卡
〓
弹

龈
溅
督
翱
取
勰

东
㈧
迪

·㈧

恕
〓骅

唰巛
匮

〓卡
㈧
醵
巛

胍
陉
髁
戴

邃
零0
0

一̌却
零0
Φ

w
v恳 蛋

掖
撵
匣
笥
邯
例
幺
兴
壮
凝
婴
黉
靼
剁

邻
#
、

璎
烈
鉴
氨
按
以
公
^
联

潦
黑
四
肾
思
抿

婶
铎
抿

'
抠

登
抒
嘤
^
u
赫

ˇ
E
禄

.
酊

鲤
宝

“
J

m
吾

⌒
羽
路
ˇ
E
黯

江
世
△
奴
酬
亥
E
禄

登
以

〓珲
塑
~
还

μ
筲
督
脐
麟
删
E
虑

巛
笞
制
卜
〓
禄

`
ˉ莒
*
巛

<
'
谜

甬

、榔
以
还
炽

⌒理
蟒
√

E

体
橼
图
虑

。刚
嘤

。孕
惑
坩
口晦
丰
玄
以
冠
宀
一菸
馘
泽

⌒
琪
壮
ˇ

〓
稀
埝
泔
谗
登
呕
^
枣

鲣
配
·国
医
侧
咽
〓
巛
搜

艮
侧
瑕
〓
以
送
侪
镞
陉
E
禄

⌒理
替
ˇ

°趔
嘤
一好
姆
送
摔
冠
将
倭

求
刺
黑
菩
夜

⌒u
臻

ˇ
E
禄

捻
舯
匚妆
登
以
丕

〓胖
翌
品
睫
舶
勰
氨
叹
巛
展
带
鄂
瞰
陉
妒

勰
熙
田
巛
逶
<
以

盔
怀
趔
持
将

⌒u
聪

ˇ
E
疑

0
0
.
⒄

㈧

0
0
.
0

0
0
.
∞

0
0
.
0

0
0
.
c

'
娟

凝
凑
嵌

掣
玄
以
铎
燃
田
督

H

符
↓
镙
勰
陉

拼
一壮
靶
愁
谳
田
巛

虹
·睐
以
椒

芒
埒
懋

逆
嘹
唰

凝
紧
E
禄

“租
卜
鞭
罾
滤
骚
龆
啻

.
烬

掣
艮
搀
趁
登
暌

⌒

、昭
甾

⌒
掣
鳞
ˇ 〓

稀

吾
姆
唰
孥

心
㈧
×

刺
艹

⌒琶
g
侧

焖
玄


