2017年罗湖区淘金山小学部门预算
第一部分  单位概况
一、主要职能
1、坚持社会主义办学方向，依法办学，实施小学义务教育，以建立现代学校制度为基础，全面推进课程改革，全面落实素质教育；
2、积极推进优秀教师群体建设，努力培育教师专业精神,打造具有高度责任感和奉献精神的教师团队；
3、建立健全安全管理制度和应急机制，加强安全和后勤服务工作，为教育教学提供保障；
4、贯彻执行国家、省、市财政、税收、财务、会计管理等方面的法律、法规和政策，依法管理学校国有资产，发挥教育公共资源的效益，不断改善办学条件；
5、完成上级教育部门布置的其他工作任务。

二、机构编制及交通工具情况

本单位内设教导处、德育处、安全办、总务处，无下属单位。预算时预核单位事业编53人，在编33人；雇员编0人，在编0人；实有学生995人；离退休人员0人。实有公务用车1辆。现事业编57人。
注：编报2017年部门预算时，按照当时的预核事业编人数53人编报预算，区编办2017年1月26日下达我校2016-2017学年度事业编制人数为57人。
三、2016年执行情况

2016年我单位坚持以执行预算为中心，以节约费用为重点，抓好单位财务管理工作，严格遵守《行政事业单位会计制度》，为学校管理和发展提供了优质的服务，较好地完成了各项工作任务。
1、重视日常财务收支管理。收支管理是一个单位财务管理工作的重中之重，加强收支管理，既是缓解资金供需矛盾，发展事业的需要，也是贯彻执行勤俭办事业的体现。对一切开支严格按财务制度办理，极大地提高了资金的使用效益，达到了节约支出的目的。
2、加强对固定资产的管理。固定资产是学校开展业务及其它活动的重要物质条件，及时进行固定资产登记，并定期与使用部门进行核对，确保帐实相符。通过清查盘点能够及时发现和堵塞管理中的漏洞，妥善处理和解决管理中出现的各种问题，制定出相应的改进措施，确保了固定资产的安全和完整。

四、2017年主要工作目标
本单位2017年主要工作目标包括：
1、做好充分准备，迎接办学水平评估检查；
2、坚持为孩子们创造值得终生回味的童年生活的办学理念，开展 “踏春远足”、“校园诗歌节”、“六一展能周”等活动，继续开展校园社团活动，办好足球社团、木艺社团、合唱社团等各类社团；
3、继续加强教师专业素养培训，营造教科研氛围，优化集体备课模式，组织开展“金山好课堂”教学大赛、“教师推门听课”等各项教学活动；
4、加强校园安全建设，培养学生安全意识，做好防震减灾安全演练、特殊天气安全防范等工作；
5、进一步完善校园文化建设，创建文化校园、美丽校园。
第二部分  2017年部门预算收支总体情况
一、收支预算平衡情况
2017年，本单位总收入1658.81万元，其中财政拨款收入1567.83万元，上年结余结转90.98万元；总支出1658.81万元。收支预算平衡。

二、支出预算情况
为完成上述工作目标和任务，2017年本单位预算支出1658.81万元，较上年增加454.95万元，增长37.78%；其中：工资福利支出784.50万元；商品和服务支出156.71万元；对个人和家庭补助支出116.47万元；项目支出510.15万；上年结余结转90.98万元。 

三、“三公”经费财政拨款预算情况

2017年“三公”经费预算4.15万元，比2016年“三公”经费预算减少0.35万元，同比减少7.78%。 

1、因公出国（境）费用。2017年预算数0万元，与2016年持平。为进一步规范因公出国（境）经费管理，我区因公出国（境）经费完全按零基预算的原则由区外事办和财政局统筹管理，调配使用，因此各单位2017年因公出国（境）经费预算数为零，在实际执行中根据计划据实调配。
2、公务接待费。2017年预算数1.00万元，与2016年持平。 

3、公务用车购置和运行维护费。2017年预算数3.15万元，其中：公务用车购置费2017年预算数0万元，与2016年持平；公务用车运行维护费2017年预算数3.15万元，比2016年减少0.35万元，同比减少10%，主要减少原因是预算定额标准降低。
四、2017年部门预算附表
表一：《部门收支预算总表》
表二：《部门收入预算总表》
表三：《部门支出预算总表》
表四：《财政拨款收支预算总表》

表五：《一般公共预算支出表》（按功能科目）

表六：《一般公共预算基本支出表》（按经济科目）
表七：《一般公共预算支出表》（按项目分类）
表八：《政府采购项目经费预算表》

表九：《“三公”经费预算表》
表十：《政府性基金预算支出表》
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